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Leitbild & Verhaltenskodex der Kita Moggerla

.Wachsen in Beziehung - mit Haltung, Herz und Verstand"

Unsere Vision

In der Kita Moggerla glauben wir an das grofe Potenzial jedes einzelnen Kindes.
Wir schaffen einen Ort, an dem Jede*r wachsen kann - ohne Barrieren, mit
Vertrauen, Respekt und Fairness im tdglichen Miteinander.

Unsere pddagogische Arbeit basiert auf Achtung, Verldsslichkeit, Vielfalt und
Reflexion. Kinder sind fiir uns aktive Mitgestalter*innen ihrer eigenen
Entwicklung, unterstiitzt durch eine Gemeinschaft, die von gegenseitiger
Wertschdtzung, empathischer Kommunikation und Transparenz geprdgt ist. Wir
erkldren offen, wie wir arbeiten und warum, welche Fehler passieren und wie wir
gemeinsam Entscheidungen treffen.

Wir verstehen uns als Wertegemeinschaft, die fiir ein friedliches
Zusammenleben einsteht, sich fiir gemeinsame Ziele einsetzt und in schwierigen
Zeiten zusammenhdlt. Informationen sind bei uns frei zugdnglich, Kreativitat
wird geférdert, Achtsamkeit ist Teil unseres Alltags. Wir achten auf den Schutz
personlicher Daten und verbinden pddagogische Qualitdt mit moderner
technologischer Unterstiitzung.

Unser Handeln ist langfristig, dkologisch, gesellschaftlich und 6konomisch
ausgerichtet, um Vielfalt zu fordern und nachhaltig zu handeln. Unser grofies
Ziel ist es, die Kita Moggerla zukunftsfdhig und standhaft zu machen - als
sicheren, offenen und inspirierenden Raum fiir Kinder, Familien und unser Team.

Wir glauben an eine Welt, in der Kinder frei trdaumen, mutig fragen und neugierig
entdecken diirfen. Bei uns zdhlt jede Stimme, jede Idee, jede Personlichkeit.

Denn unsere Vision ist klar: Moggerla soll ein Ort sein, an dem jedes Kind mit
Freude, Sicherheit und Zuversicht in seine Zukunft blickt
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1. Kindorientierung statt Erwachsenenfokus

.Ich sehe jedes Kind als aktiven Gestalter seiner Entwicklung."

o Kinder stehen im Mittelpunkt unseres pddagogischen Handelns - nicht Ordnung,
Zeitpldne oder Abldufe.

o Thre Bediirfnisse, Ideen und Gefiihle werden ernst genommen und finden Raum.

e Unsere Aufgabe ist es, Rahmenbedingungen zu schaffen, in denen jedes Kind
wachsen kann.

2. Bildung, Beziehungsorientierung und individuelle Forderung

.Bindung ist der Schliissel zu Bildung."

e Wir bauen verlassliche, liebevolle und sichere Beziehungen zu den Kindern auf.

o Fachkrdfte begegnen den Kindern auf Augenhédhe - mit Respekt, Zuwendung und
Kontinuitadt.

o Pddagogik beginnt mit echter Prdasenz - nicht mit Kontrolle oder Anleitung .von
oben".

e Frihkindliche Bildung sehen wir als Recht und Chance. Fiir uns sind Kitas
Bildungseinrichtungen, nicht nur Betreuungsorte.

o Jedes Kind wird entsprechend seiner Entwicklungspotentiale begleitet - ohne
Druck, aber mit gezielter Unterstiitzung.

3. Qualitatsbewusstsein & Reflexionsbereitschaft

.Ich bin bereit, mich selbst zu hinterfragen."

e Wir reflektieren unser eigenes Handeln regelmdBig und offen - Teamreflexion,
Fortbildung und Evaluation sehen wir als Selbstverstdndlichkeit.

o Dabei nehmen wir auch unbewusste Vorannahmen, Routinen oder blinde Flecken in
den Blick.

o Kritik, Feedback und kollegiale Beratung begreifen wir als Chance zur
Weiterentwicklung.

o Wir entwickeln unsere pddagogische Arbeit kontinuierlich weiter.
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4. Respekt, Toleranz & Vielfalt

.Jede Familie, jede Kultur, jedes Kind bringt etwas Wertvolles mit."

e Unsere Haltung ist vorurteilsbewusst, respektvoll und diskriminierungssensibel.

e Wir feiern Unterschiede und schaffen Raume fiir vielfdltige Identitdten.

e Bei Ausgrenzung oder Benachteiligung schreiten wir aktiv ein - verbal wie
strukturell.

e Wir nutzen gewaltfreie Kommunikation. Konflikte werden wertschatzend und
|6sungsorientiert bearbeitet.

e Wir leben vorurteilsbewusste Bildung: Kinder lernen Offenheit, Empathie und
respektvollen Umgang mit Unterschieden.

5. Kooperationsbereitschaft

.Ich arbeite im Team, mit Eltern und mit Fachstellen - nicht im Alleingang."

e Gute Padagogik ist Teamarbeit - getragen von Vertrauen, Respekt und
Austausch.

o Eltern sind fir uns Bildungspartner*innen, deren Perspektive wertvoll ist.

e Auch externe Fachstellen werden einbezogen, wenn es dem Wohl des Kindes
dient.

6. Demokratie und Menschenrechte

.Kinder haben Rechte - wir machen sie erlebbar."

e Wir vermitteln altersgerecht demokratische Grundprinzipien. Zuhoren, Meinung
sagen diirfen, Entscheidungen mittragen - das ist uns wichtig.
o Die UN-Kinderrechtskonvension legen wir unserer Arbeit zu Grunde.

7. Professionelle Ndhe und Distanz

.Ich bin emotional prdsent - aber nicht privat verstrickt."

o Fachkrdfte begleiten empathisch, aufmerksam und engagiert - ohne ihre Rolle zu
verlieren.

o Wir achten auf gesunde Grenzen und Vermeiden emotionale Uberidentifikation.

e So schaffen wir Sicherheit, Klarheit und Verldsslichkeit fiir die Kinder und

Familien.
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8. Offenheit fiir Wandel und Digitalisierung

.Wir begleiten Kinder in einer sich wandelnden Welt."

e Bei uns wird Medienkompetenz kindgerecht gefordert.
o Technologischer Wandel wird aktiv gestaltet (z.B. Teamkommunikation,
Dokumentation, Elternarbeit).

9. Nachhaltigkeit und Verantwortung

.Wir libernehmen Verantwortung - fiir heute und morgen.”

e Umweltbewusstsein wird kindgerecht gelebt und gefordert.
e Verantwortung fiir Natur, Ressourcen und Mitmenschen wird vorgelebt und
vermittelt.

10. Wertschatzung und Geduld

.Ich begegne Kindern und Eltern auf Augenhéhe - ohne Druck, aber mit Haltung."

e Auch herausforderndes Verhalten sehen wir als Ausdruck von Bediirfnissen -
nicht als Problem.

o Wir schaffen Entwicklungsrdume, die vom Tempo und von der Individualitat
jedes Kindes ausgehen.

o Eltern wird mit Respekt, Offenheit und Geduld begegnet - auch in schwierigen

Situationen.
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Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende der Kita Moggerla

Verantwortungsvoll handeln - tagtdglich.

Basierend auf unserem Leitbild gelten fiir alle pddagogischen und nicht-pddagogischen
Fachkrdfte verbindliche Verhaltensgrundsdtze. Sie bieten Orientierung im Alltag,
sichern Qualitat und férdern eine professionelle, reflektierte Teamkultur.

v' Integritat & Ethik

e Wir handeln ehrlich und transparent.

e Personliche Interessen, die mit dienstlichen Aufgaben kollidieren kéonnten,
werden of fengelegt.

e Wir wahren in allen Kontexten - ob im Gesprach mit Eltern oder im Team - eine
integre Grundhaltung - Integritdt ist uns wichtig. Wir nehmen keine Geschenke
oder Vorteile an, die unsere Unabhdngigkeit beeinflussen konnten.

4 Datenschutz & Kinderschutz

e Wir halten die DSGVO und alle Datenschutzrichtlinien ein - besonders beim
Umgang mit Kinder- und Familiendaten.

o Daten werden nur im Rahmen des Zweckbegriffs gespeichert und verarbeitet,
nach Maglichkeit anonymisiert.

e Fotos, Dokumentationen und Gesprdchsinhalte werden vertraulich behandelt.

e Kinderschutz ist unser zentrales Anliegen: Jede*r Mitarbeitende trdgt
Verantwortung fir das Wohl des Kindes.

o Es finden regelmdBige Schulungen zur Datensicherheit und Passworthygiene
statt.

v' Vielfalt, Antidiskriminierung & Inklusion

o Diskriminierung - gleich welcher Art (in Haltung und Sprache) - wird in unserer
Einrichtung nicht geduldet.

e Wir fordern aktiv eine Umgebung, in der sich alle Kinder und Familien sicher und
akzeptiert fiihlen.

o Dazu gehort auch der bewusste Umgang mit Sprache, Ritualen, Materialien und
Festen.

o Gewdhrleistung aktiver Teilhabe aller Mitarbeitenden - geschdftsentscheidend
ist die fachliche Qualitdt, nicht Geschlecht, Herkunft, Alter oder Lebensmodell.
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v Kommunikation & Zusammenarbeit

o Forderung eines fairen Feedback-Klimas: konstruktive Riickmeldung ist
erwiinscht, persénlich verletzende Formulierungen sind tabu.

o Riickmeldungen im Team erfolgen respektvoll, I6sungsorientiert und auf
Augenhohe.

o Konflikte werden professionell angesprochen und gekldrt - nicht iiber Umwege
oder Hintertiiren.

o Elternkommunikation ist ehrlich, transparent und partizipativ.

e Wir verwenden klare Sprache, Fachbegriffe werden iibersetzt.

e Riickmeldungen werden bewertet und angemessen beantwortet.

e Wir machen keine irrefiihrenden Versprechungen.

v" Qualitat, Innovation und Verantwortung

e Unsere Leistungen orientieren sich an Kundentransparenz, Fachkompetenz und
Zuverldssigkeit.

e Fehler werden dokumentiert, analysiert und transparent kommuniziert -
Fiirsorge beginnt beim offenen Umgang mit Problemen.

e Wir bleiben neugierig: regelmdBige Weiterbildungs- und Innovationsprozesse sind
elementar.

v Lernbereitschaft & Selbstreflexion

« Wir hinterfragen Routinen, pddagogische Uberzeugungen und unser
Rollenverstdndnis regelmaBig.

o Fachkrdfte besuchen Fortbildungen und bringen ihr Wissen aktiv ins Team ein.

o Feedback von Kolleg*innen, Eltern und Kindern wird ernst genommen und zur
Weiterentwicklung genutzt.

v' Verantwortung fiir das Teamklima

o Jede*r trdgt Verantwortung fiir ein konstruktives, wertschatzendes

Miteinander.
e Humor, Empathie und gegenseitige Unterstiitzung gehéren zu unserer
Teamkultur.
e Wir vermeiden Ldstern, Ausgrenzung oder passiv-aggressives Verhalten
konsequent.
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v" Nachhaltigkeit & gesellschaftliche Verantwortung,
Achtsamkeit im Umgang mit Ressourcen

e Nachhaltigkeit ist Teil unseres pdadagogischen Auftrags - auch im eigenen
Verhalten (Vorbildwirkung).

o Wir gehen sparsam mit Ressourcen jeglicher Art, z.B. Materialien, Energie,
Lebensmitteln, usw. um.

o Verantwortliches Konsumverhalten wird im Alltag vorgelebt und an Kinder
weitergegeben.

e Wir suchen aktiv Partnerschaften mit Institutionen, die nachhaltiges und
gesellschaftliches sinnvolles Handeln férdern.

o Eine 6kologische Auswahl (z.B. Papierbeschaffung, Einkdufe, usw.) soll immer
unter dem Leitgedanken ,Vermeiden-Vermindern-Kompensieren" erfolgen.

o Freiwillige Teamprojekte mit lokalem Mehrwert werden unterstiitzt.

Geltungsbereich & Umsetzung

e Dieser Kodex gilt fiir alle im Namen der Kita Moggerla agierenden Personen -
unabhdngig von Rolle, Anstellung oder Tatigkeitsbereich oder intern/extern.

e VerstoBe konnen an die Leitung oder eine vertrauensvolle externe Stelle
gemeldet werden.

o Eserfolgt eine faire, transparente und vertrauliche Priifung.

o Jdhrliche Teamtage oder Schulungen sichern das Verstdndnis und die Aktualitat
der Leitlinien.
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